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                  ご挨拶 

 

 
日頃より関係機関の皆様、地域の皆様には、看護研究・研修センター事業につきまして、

ご理解、ご協力を賜り、心より感謝申し上げます。この度、「宮崎県立看護大学看護研究・研

修センター事業年報 令和 3 年度版（第 11 号）」を発刊することとなりました。関係者の皆

様のご支援にあらためて感謝を申し上げます。 

 

看護研究・研修センターは、平成 9 年 4 月の宮崎県立看護大学の開学と共に歩み始めまし

た。本学は平成 29年 4月に公立大学法人化し、より一層、「地域社会と連携し、本県の保健・

医療・福祉の充実に貢献する大学」の実現を目指し、教育・研究・地域貢献活動を推進してい

るところです。 

開学より四半世紀の時を重ね、本センターは令和 3 年 4 月に、地域連携部門、看護職等生

涯学習部門、資格認定看護教育部門の 3 部門を柱とする組織へ再編いたしました。大学の持

つ「知」や「資源」を効果的に地域に還元し、健康な暮らしと社会の実現を目指して、地域の

皆様と共に成長していきたいと考えています。 

ウィズコロナと言われる時代ですが、現実的には令和 3 年度も各方面に新型コロナウイル

ス感染症の影響が少なくありませんでした。本学の地域貢献事業においても縮小や中止を余

儀なくされた事業が多くありました。しかし、感染対策を講じ実施方法を工夫し、関係する

方々との協議を重ね、一つでも多く前に進むよう使命と気概を持って取組んでまいりました。 

本年報は、宮崎県立看護大学が行う地域貢献に係る事業実績、研究成果、教員の地域貢献

活動の記録です。地域の関係機関の皆様には更に本学の地域貢献について理解を深めていた

だき、また、教職員にとりましては更なる地域貢献活動のための一助となれば幸甚です。 

 

 

令和 4年 7月 

 

                         宮崎県立看護大学 

                         看護研究・研修センター長 

                                川原 瑞代 





目  次 

Ⅰ 研究報告 

1.  感染管理の推進に向けた多職種連携実践能力を育む教育プログラムの意義 

 2. COVID-19パンデミック下における感染管理を担う看護職リーダー育成 

－オンライン研修を導入した感染管理スキルアップ研修会の意義－ 

  3. 精神科病院中堅看護師の新人看護師教育力育成プログラムの評価 

  4.  介護予防運動プログラム（宮崎いきいき健幸体操）の成果報告（第1報） 

5.  地方の訪問看護師が働き続けられる環境づくり 

－宮崎県内の訪問看護師へのアンケート調査の分析より－ 

 

Ⅱ 事業報告   

1.地域連携部門   

1）  部門評価 

1-1) 中山間地域自治体のケーブルテレビ放送を活用した健康づくり評価事業 

1-2) 要支援・要介護者のための介護予防運動プログラム作成事業  

1-3)  高等教育機関の在校生における性と生殖に関する支援事業 

1-4)  地域高齢者のフレイル改善と予防に関するモデルプランの提案 

1-5)  認知症ヘルスケアプログラムの開発 

－医療・福祉の新しい地域包括ケアに向けて－  
1-6)  更年期女性への健康支援事業 

～更年期を幸年期にするプロジェクト～ 

   1-7） 措置入院者の退院後支援力育成事業 

1-8）  コンソーシアム宮崎への支援 

 

2.看護職等生涯学習部門   

1）  部門評価 

 2-1)  公開講座開催事業 

2-2)  高齢者施設における感染対策の実践型出前研修 

2-3)  感染管理スキルアップ研修事業（Ⅱ） 

－リーダー育成及び感染対策チーム活性化支援への取組－  
2-4)  地域医療における看護の質向上を目指した実践及び研究の協働事業 

2-5)  精神科病院中堅看護師の新人看護師教育力育成事業 

2-6)  精神科訪問看護力向上のためのネットワーク構築事業 

 

3.資格認定看護教育部門     

1)  部門評価 

 

 

 

 

1 

51 

 

49 

73 

 

89 



 

4.センターが管轄するプロジェクト          

1) 魅力ある大学づくり・人づくり事業 

4-1) 看護師等の県内定着促進事業 

4-2) 地域志向の看護力を備えた訪問看護師養成事業 

2）宮崎県委託事業 

4-3) 保健師の力育成事業 

 

Ⅲ 資料  

1. 教員の学外活動 

2. 宮崎県立看護大学看護研究・研修センター概要 

3. 公立大学法人宮崎県立看護大学看護研究・研修センター規程 

4. 宮崎県立看護大学看護研究・研修センター運営委員会規程 

5.  宮崎県立看護大学看護研究・研修センター運営協議会規程 

6. 宮崎県立看護大学看護研究・研修センター認定看護師教育課程規則 

7. 宮崎県立看護大学看護研究・研修センター認定看護師教育課程細則 

8. 地域貢献等研究推進事業実施要領 

 

宮崎県立看護大学看護研究・研修センター事業年報（研究報告）投稿規程  

 

93 

101 


